Propositions de méthodologie pour construire un carnet de suivi des apprentissages.
Choix des indicateurs, des observables

Selon la programmation faite (les priorités que se donne l’équipe pédagogique en fonction du contexte, du projet d’école, des projets de l’équipe) :
( Retenir un nombre donné de compétences, d’observables qui feront l’objet du carnet de suivi (se baser sur le répertoire d’indicateurs en ligne sur Eduscol). 
On peut choisir :
· un nb arrêté de compétences par niveau (entre 15 et 25 par exemple) qui seront proposées à chaque élève. 
· un nb de compétences maximum par niveau (éventail de compétences) dans lesquelles on va puiser en fonction de chaque élève (tout le monde n’aura pas nécessairement les mêmes : même nb ou même parcours, et  toutes les compétences n’y seront pas). 
· A noter : une même compétence peut être déclinée sur plusieurs niveaux ( progressivité des apprentissages)
Quelques critères de choix :

· Utiliser la liste des indicateurs (50) donnée sur Eduscol (qui n’est pas exhaustive et peut être complétée).  
·  Retenir des indicateurs significatifs de progrès vers les attendus des programmes dans chaque domaine, on peut considérer que le domaine 1 (mobiliser le langage…) qui reste essentiel soit bien représenté (oral puis écrit).
· Retenir des critères, des observables  «significatifs » « raisonnables » et « pertinents » (la qualité plutôt que la quantité). Traduire en langage simple et compréhensible. 
· Il sera sûrement utile que les compétences du document de synthèse de fin de cycle 1  se retrouvent dans les carnets sur les 3 ans. (de façon progressive et non en bloc). Cela permettra ensuite de valider les compétences de cette feuille de synthèse en se reportant à des réussites signalées dans le carnet.
· Ne pas tendre vers l’exhaustivité et se limiter à l’essentiel. 
· Des indicateurs liés à des compétences spécifiques à l’école peuvent être ajoutés : en fonction du projet d’école, méthodologiques, devenir élève, spécificité des classes bilingues…

· Progressivité : la faire apparaître sous forme de parcours, d’escalier, de cible, du plus simple au plus complexe,  (se baser sur les fiches des indicateurs éduscol)

Choisir  l’organisation du carnet :
· carnet construit à priori : carnet de suivi complet, comportant les compétences retenues pour un niveau voire sur le cycle  ( solution qui peut se révéler trop rigide, manquant de souplesse et faisant apparaître en creux tout ce qui n’est pas maîtrisé ! Difficile également de bien personnaliser. Attention également à ne pas vous enfermer dans une formule que vous ne pourrez plus faire évoluer ni réajuster.
· carnet qui se construit de façon progressive : dans l’éventail des compétences retenues sur un niveau ou sur l’école, l’enseignant puise en fonction des réussites de l’enfant et complète ainsi au fur et à mesure le carnet – il faudra dans ce cas privilégier un carnet permettant l’ajout de feuilles (type classeur par exemple) : solution permettant une individualisation et une personnalisation des parcours mais il faudra être attentif à ce que les attendus de fin de cycle ne soient pas perdus de vue, on peut imaginer que l’équipe propose un choix de compétences essentielles (noyau) complété par des compétences relatives à chaque élève.  Ce type de carnet comporte une base commune (page de garde/introduction/ attendus…) et une base personnalisée (réussites de l’enfant). Il permet aussi de faire évoluer le carnet et de réajuster selon vos constations après usage.
· Le carnet peut être organisé par domaines ou de façon chronologique 
· Matérialiser les domaines : feuilles de couleur/logo/ codage
Choisir la présentation du carnet de suivi :

· différentes possibilités dépendant grandement des choix faits : (voir les différents exemples en ligne)
· penser à la part de l’élève, son implication (traces, photo, dictée à l’adulte)

· plusieurs compétences sur une feuille avec une progressivité et un parcours dans la complexité

· une compétence par feuille 

· un récapitulatif au début ?

· un texte de présentation et d’explication destiné aux parents

· indiquer les attendus de fin de cycle,  et éventuellement ceux de la période donnée  

· impliquer l’élève (quand on complète le carnet mais aussi de façon visible : traces  écrits, dictée à l’adulte, photo…)
· penser à un carnet lisible et compréhensible!
En bref :
	 Le format 
	· A4, A5 spirales, attaches, reliure amovible, classeur, etc, 
· privilégier un carnet offrant la possibilité d’ajouter des feuilles plutôt qu’un cahier comportant déjà tout (ce qui n’est pas encore complété apparaîtra comme des manques…)

	l’organisation
	· par domaines d’apprentissages (feuilles de couleur ou codage)
· chronologiquement
· chronologiquement (par niveau) et par domaine
· carnet complet sur le cycle (solution empêchant tout réajustement)

	Invariants
	· en introduction ou sur la page de garde : mot d’explication destiné aux parents (voir exemples)
· indiquer le domaine d’apprentissage
· indiquer les attendus de fin de cycle 1 ou de fin  de période / de séquence d’apprentissage
· indications des progrès et des réussites, décrits ou illustrés
· exemples de traces à l’appui des progrès: dessins, photos, enregistrements, dictée à l’adulte, écrits de l’élève
· dater  systématiquement 
· bilan synthétique périodique des progrès de l’enfant (avant remise aux parents par exemple)

· mettre en perspective (Maintenant, sur la prochaine période, Théo va apprendre à…)

	périodicité de communication :     A déterminer par le conseil de cycle : 2x par an au minimum

	CONSEIL : Penser à rester simple, concis, lisible et compréhensible. 


